TURK TiCARET BANKASI MUNZAM SOSYAL
GUVENLIK, EMEKLIi VE YARDIM SANDIGI
VAKIF SENEDI

KISIM |
Genel Hiikiimler
Boliim 1

KONU, AMAC VE UYELIK SARTLARI
KURULUS

Madde : 1 - Tirk Ticaret Bankas1 A.S. nde hizmet akdi ile ¢alisanlar ve Tiirk
Ticaret Bankas1 A.S. Emeklilik Sandigindan aylik alanlar i¢in, Tiirk Medeni Kanunu
hiikiimlerine gore bu Vakif Senedinde yazili amagla, Tiirk Ticaret Bankas1 A.S. tarafindan
5.000.000.- TL. tahsis edilerek tiizel kisiligi haiz bir Vakif kurulmustur.

VAKFIN ADI VE MERKEZi

Madde : 2 - Vakfin adi” TURK TICARET BANKASI MUNZAM SOSYAL
GUVENLIK, EMEKLI VE YARDIM SANDIGI” olup asagidaki maddelerde kisaca “Vakif”
veya “Sandik”, Tiirk Ticaret Bankas1 A.S. de kisaca “Banka” diye anilacaktir.

Vakfin Merkezi Istanbul’dur.

VAKFIN AMACI

Madde : 3 - Vakif, iiyelerine ve diger hak sahiplerine asagidaki yardimlari ve
O0demeleri, bu hususlarda diizenlenecek yonetmeliklerde ongoriilen sartlarla yapmak amaci ile
kurulmustur.

a - Oliim, sakatlik, hastalik,dogum,evlenme ve bu gibi baska hallerde
tazminat vermek veya yardimlar yapmak veya bu tazminat ve yardimlari kapsayan her cesit
grup sigortalar1 akdetmek.

b - Muhtag olanlara belli bir siire i¢in veya hayat kayd: ile yardimlarda
bulunmak,

c - Tiirk Ticaret Bankas1 veya mensuplari tarafindan kurulmus veya
daha sonra kurulacak emeklilik sosyal giivenlik veya yardim Sandik ve kuruluslari ile
sozlesmeler yaparak bunlarmn yiikiimliiliiklerinin bir kismin1 veya tamamini tahsis veya ivaz
karsilig1 devralip yerine getirmek,

¢ - ¢ fikras1 geregince tahsis ve ivaz mukabili devralacagi
yiiktimliiliikleri hayat sartlarina gore tiyeleri lehine ayarlamak ve gerekli diger munzam
yardimlarda bulunmak,

d - Tabii afetlerde zarar goren iiyelerine ve gerekirse aileleri ile diger
hak sahiplerine yardimlarda bulunmak,
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e - Yonetmeliginde 6ngoriilen sartlar1 haiz olanlara emeklilik ikramiyesi
vermek,
f - Uyelerine 6diing para vermek,

g - Uyelerine konut kredisi vermek ve onlar1 ev sahibi yapacak her tiirlii
girisimlerde bulunmak,

h - Uyelerine zorunlu ihtiya¢ maddelerini ucuza tedarik etmek igin gerekli
girisimlerde bulunmak,

i - Uyelerine sandigm maddi olanaklari oraninda diger sosyal yardimlarda
bulunmak,

SANDIKTAN FAYDALANACAKLAR

Madde : 4 - Sandiktan faydalanacaklar, sandik iiyeleri ile bu senette yazili
diger hak sahipleridir.

Sandik iiyeleri, Tiirk Ticaret Bankas: Emeklilik Sandigina aidat veren banka
mensuplari ile ayn1 sandiktan emeklilik ve malulliik aylig1 alanlar yonetmelikte gosterilen
esaslar dairesinde bu sandigin tabii tiyeleridir.

Boliim II
VAKFIN ORGANLARI

ORGANLAR
Madde : 5 - Vakfin organlart sunlardir:
a - Genel Kurul
b - Yonetim Kurulu
C - Denetgiler

GEREL KURULUN KURULUSU

Madde : 6 - Genel Kurul: Vakfin en yetkili organi olup, asagida yazili
hiikiimlere gore, Sandik iiyeleri tarafindan segilecek delegelerden olusur.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Madde : 7 - Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a - Sandigin hesap vaziyetini Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
raporlarini inceleyip karar vermek,

b - Teknik bilangolar1 ve bunlara dayanilarak Ydnetim Kurulunca
yapilan islemleri incelemek, gereken tedbir ve kararlar1 almak,
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C - Bu sandiktan yararlananlarin haklarin1 gozetmek,

d - Vakif senedi hiikiimlerinin yerine getirilmesini kollamak,
e - Vakif senedinin degistirilmesine karar vermek,

f - Yonetim Kurulu tarafindan bu Vakif Senedinin 3. Maddesinin (e)
bendinde yazili amaci yerine getirmek iizere alinan karar1 onaylamak,

g - Bu Vakif senedi ile kendisine taninan sair gorevleri ifa ve yetkileri
kullanmak,

h - Ayn1 amagla kurulu diger Vakiflar veya Kuruluslar ile birlesmege
karar vermek,

OLAGAN TOPLANTI

Madde : 8 - Genel Kurul her ii¢ y1lda bir defa Haziran ayinda olagan olarak
toplanir.

OLAGANUSTU TOPLANTI
Madde : 9 - Genel Kurul :
a - Yonetim Kurulunun karari,
b - Denetgilerin yazili istegi,
C - Sandik, iiyelerinin {igte birinin yazili basvurmalari lizerine,
Yo6netim Kurulu tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agirilir.
GENEL KURUL TOPLANTILARINA HAZIRLIK
Madde :10 - Yonetim Kurulu :
a - Olagan Genel Kurul i¢in hazirlayacagi raporu ve son bilangoyu,

b - Olaganiistii Genel Kurul i¢in toplant1 gerekgesi ile,

¢ - Giindem, toplantinin giin ve saatini ve yerini toplanti giiniinden en
az onbes (15) giin 6nce Bankanin biitiin miidiirliik ve subelerine ve Sandik {iyelerine duyurur.

SECIM MERKEZLERI

Madde : 11-

a - Bankanin her subesi ve Genel Miidiirliik ayr1 birer toplant1 ve se¢im
merkezidir.
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b - Emekli iiyeler, Genel Kurula delegelik hak ve yetkileri ile sahsen
dogrudan dogruya katilabilirler.

BILDIiRi VE TOPLANTI SURELERI

Madde : 12 - Yonetim Kurulundan olagan veya olaganiistii Genel Kurul
toplantilar1 i¢in se¢im merkezlerine génderilen duyuru ve giindem tiizerine Sandik tiyeleri
bagli olduklar1 se¢cim merkezlerinde toplanirlar.

SECiM MERKEZLERINDEKIi BASKAN VE COGUNLUK

Madde: 13 - Se¢im merkezi olan subenin miidiir veya vekili toplantinin mahal
Ve saatini tespit ederek o merkezin kadrosundaki biitiin Sandik tiyelerini en az bir giin 6nce
dahili tamimle haberdar eder.

Bu toplantilara, se¢cim merkezi subenin miidiirii, miidiir yoksa muavini
veya miidiir gorevini yapan kimse baskanlik eder.

Mahalli toplantilarin gegerli olabilmesi igin se¢im merkezine tabi
iyelerin salt cogunlugunun toplantiya istirak etmis olmasi sarttir.

Olagan veya olaganiistii genel kurullar i¢in yapilan mahalli
toplantilardan 6nce se¢cim merkezi kadrosuna dahil liye adedine nazaran salt cogunlugun
mevcut olup olmadig arastirilir. Cogunluk mevcut ise toplanti agilir. Aksi halde ertelenerek
en geg li¢ is glinii icinde yapilacak toplantida kararlar mevcudun ¢ogunlugu ile alinir.

SECIM MERKEZLERINDEKI TOPLANTILAR
Madde : 14 - Se¢im merkezlerindeki toplantilarda :

a - Genel Kurula katilacak delegeler secilir. Toplantiya katilan liye
adedinin yarisindan bir fazla oy alanlar delege se¢ilmis olurlar. Bu ¢ogunluk elde edilmezse
tekrar oya bagvurularak en fazla oy alanlar delege secilirler. Oylamada esitlik halinde,
bunlarin Bankada en kidemli olan1 se¢ilmis sayilir.

b - Olagan Genel Kurullar i¢in yapilan mahalli toplantilarda Sandik
Yonetim Kurulundan génderilmis olan ¢aligma raporu ve bilango okunarak giindemdeki
maddeler gortisiiliir.

C - Olagantistii Genel Kurullara ait mahalli toplantilarda ise yalniz
giindeme dahil maddeler goriistliir.

d - Mabhalli toplantilarda yapilan gériismeler sonunda ileri siiriilen
goriis ve dileklere, toplantiya katilan tiyelerin yarisindan fazlasi katildig: takdirde delegeler bu
goriis ve dilekleri Genel Kurula duyururlar.

e - Mahalli toplantilarda yapilan delege se¢imleriyle cereyan eden
goriismelerin sonuclarini tesbit etmek {izere bir tutanak yapilir. Genel Kurula sunulacak gortis
ve dilekler varsa, bunlar acik olarak tutanaga gegcirilir.
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Tutanaklarda se¢cim merkezinin kadrosundaki liye adedi ile
toplantiya katilanlar belirtilir ve bu tutanaklar, toplant1 bagkani tarafindan imzalanur.

Tutanaklar toplantidan sonra sube miidiirleri veya toplantiya
baskanlik, edenler tarafindan Sandiga gonderilir.

DELEGELER

Madde : 15 - Sandign biitiin iyeleri delege secilebilirler. Bir se¢im
merkezinde kayitl tiyeler toplami elliye kadar oldugu takdirde yapilan oylama sonucunda
alinan oy adedi esas tutularak tesbit edilecek oy sirasina gore bir delege segilir.

Uye adedi elliden fazla olan segim merkezleri, aralarindan alman oy
strast esasina gore her elli liye i¢in bir delege secerler.

Delege gondermek istemeyen secim merkezleri, ikametgahi Istanbul
olan Sandik iiyelerinden herhangi birini delege segebilirler.

Her genel kurul toplantisi i¢in delege se¢imi yeniden yapilir.

Su kadar ki olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilar1 aynmi giinde
yapilacaksa bunlar i¢in ayr1 ayr1 delege se¢cimine mahal yoktur.

Delegeler gorevlerini bizzat yaparlar, bagkalarina vekalet veremezler.
GENEL KURULLARDA TOPLANTI VE KARAR COGUNLUGU

Madde : 16 - Genel Kurul toplantilarinin gegerli olabilmesi i¢in sandik
delegelerinin salt ¢ogunlugunun hazir bulunmasi sarttir. Bu ¢ogunluk olmadig: takdirde
toplant1 ertelenir. Ikinci toplantida gogunluk aranmaksizin giindemin goriisiilmesine gegilir .

Kararlar toplantida hazir bulunan delegelerin oy sayisinin salt gogunlugu ile
alinir.
Her delege temsil ettigi banka mensubu adedine esit miktarda oy sahibidir.

Ancak Vakif Senedinin degistirilmesine ve bu vakif senedinde Genel Kurul
tarafindan tasvibi sart kilinan yonetmeliklerin kabuliine, degistirilmesine, kaldirilmasina veya
sandigin fesih ve tasfiyesine ait kararlarin gecerli olabilmesi i¢in sandik genel kurul delegeleri
sayisinin en az dortte ii¢linlin oylarinin bu karar lehine kullanilmis olmas1 ve kararin Banka
Idare Meclisi tarafindan onanmasi sarttir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde : 17 - Delegeler, tesbit edilen giin ve saatte Vakif Merkezinde
toplanarak Genel Kurulu teskil ederler.
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Genel Kurul toplantis1 Sandik Yonetim Kurulu Bagkani veya vekili tarafindan
yonetilir. Ayrica bir oy toplama memuru ile bir katip secilmek suretiyle bagkanlik divani
kurulur.

BASKANLIK DiVANININ GOREVLERI
Madde : 18 - Baskanlik divani

a - Toplantiya ait davet ve formalitelerin Vakif Senedi hiikiimlerine
uygun olarak yapilip yapilmadigini tetkik eder,

b - 16’nc1 madde geregince yeterli ¢ogunlugun mevcut olup
olmadiginin anlagilmas i¢in toplantiya katilan delegelerin yoklamasini yapar. Se¢im
merkezlerinden gonderilen tutanaklari inceler.

c - Diizenlenen cetveli delegelere imza ettirir. Cogunlugun mevcut ve
formalitelerin tamam oldugu anlasildig: takdirde keyfiyet hazir olanlara bildirilerek giindem
maddelerinin goriisiilmesine gegilir.

Gorligmeler ve alinan kararlar bir tutanaga gegirilir. Bu tutanak
Bankamiz divani {iyeleri tarafindan imzalanir. Ve Yo6netim Kuruluna verilir.

Genel Kurulca alinan kararlar Yonetim Kurulu tarafindan biitiin
secim merkezlerine tanzim edilir.

YONETIM KURULU

Madde : 19 - Sandigin her tiirlii islemleri kurulus sekli 20’nci maddede
gosterilen yedi kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Y6netim Kurulu tiyelerinin
sandik islerindeki sorumluluklar1 Vakiflar hakkinda tiiztigiin 23’lincii maddesi ile anonim
sirketler yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluguna iligkin kanun hiikiimlerine tabidir.

YONETIM KURULUNUN SECIMi

Madde : 20 - Yénetim Kurulu iiyelerinden ikisi TURK TICARET BANKASI
A.S. Idare Meclisi tarafindan, besi ile bunlarin yedekleri Genel Kurulca iiyeler arasindan iig
sene i¢in segilir.

Yonetim Kuruluna iiye olabilmek i¢in Tiirk Ticaret Bankasinda
araliks1z en az 15 y1l ¢aligmis Tiirk Ticaret Bankas1 personeli olmak veya Vakiftan emekli

olmak sarttir.

Genel Kurulda, gizli oyla se¢im, ancak mevcut delegelerin oy birligi
ile muvafakatlar1 halinde miimkiindiir.

Uyelige secilenler bu gorevi iicretsiz yaparlar.



GOREV BOLUMU

Madde : 21 - Yonetim Kurulu Uyeleri, segilmelerini miiteakip kendi
aralarindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi segerler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde : 22 - Yonetim Kurulu en az iki ayda bir defa Vakif Merkezinde
toplanir. Kararlar ¢ogunlukla verilir. Oylarda esitlik olursa baskanin bulundugu taraf
cogunlukta sayilir. Toplantilarin gegerli olabilmesi i¢in {iye ¢ogunlugunun hazir bulunmasi
lazimdir. Toplantilarin tutanaklari, toplantiya katilmis olanlar tarafindan imzalanarak
Noterlik¢e onaylanmis bir deftere kayit veya kopya edilir. Kararlara muhalif kalan iiyeler
mubhalefet serhini tutanaga yazip imza etmek zorundadirlar.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKIiLERI

Madde : 23 - Yonetim Kurulu Vakfin mallarini, gelirlerini ve her tiirlii islerini
yonetir. Sandigin islerinin yiiriitiilebilmesi amaci ile ve kendisinin sorumlulugu altinda olmak
lizere Idarecileri tayin eder.

Yo6netim Kurulunun baglica yetki ve gorevleri sunlardir :

a - Vakfi, mahkemelerde, adalet ve idare makamlarinda ve gergek ve
tiizel kisilere kars1 temsil eder.

Yo6netim Kurulunun kararlarina dayanarak Vakfi taahhiit altina
sokan her tiirlii s6zlesmeler Yonetim Kurulu Bagkani ile liyelerinden biri tarafindan imzalanir.

Bu islerin disinda kalan islerin yiiriitiilmesi i¢in Sandik namina
imzaya yetkili olacaklar1 tayin ve bunlarin yetkilerini tesbit eder.

b - Vakfin yapacagi zorunlu harcamalar1 kargilamak tizere yeteri kadar
paray1 bankada nakit olarak bulundurur.

¢ - Her ii¢ y1lda toplanacak Genel Kurula sunulmak iizere sandigin
durumunu gosteren miifredatl bilanco ile Yo6netim Kurulu ¢alismalarini agiklayan bir rapor
hazirlar.

d - Sandik Miidiirligiine gerekli ihtiyaclar1 gozoniine alarak satin alma
ve sarf yetkisi verebilir.

e - Sandik islemlerinin gerektirecegi her tiirlii yonetmelikleri diizenler,
bunlar yiirtirliige koyar, ancak bu Vakfin senedinde yiiriirliige girmesi i¢in Genel Kurulun
tasvibi sart kilinan yonetmelikler Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanip Genel Kurulun
tasvibine sunulur.
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f - Sandigin servetini arttirmak amaci ile:
Gayrimenkul alabilir, insa ettirebilir, satabilir,

g - Her tiirlii Devlet ve Sirket hisse senetleri veya tahvillerini ivazl
veya ivazsiz alabilir, Holdinglere limited sirketlere istirak edebilir, bu kiymetleri satabilir.

Menkul ve gayrimenkuller {izerinde icabinda Vakif Iehine rehin, ipotek ve her
tiirlii ayn1 haklar tesis ettirebilir.

Sahibi bulundugu gayrimenkulleri ipotek edebilir ve bunlar {izerinde her tiirlii
ayni haklar tesis ettirebilir, bunlar kiraya verebilir.

Sandigin amaglarini yerine getirmek ve gelirini arttiric yatirimlarda
bulunmak i¢in sandik adina borg alabilir.

h - Sandik iiyelerinin konut edinebilenleri amaci ile diizenleyecegi ve
yiirtirliige koyacagi bir yonetmelik hiikiimleri dahilinde iiyelerinin teskil edecegi Yap1
Kooperatiflerine veya miinferinden tiyelerine konut kredisi verebilir yahut bagka girisimlerde

bulunabilir.

Ancak Sandigin bu amaglar i¢in ayiracagi fonlar varliginin defter
kiymetinin % 25’ini gegemez.

i - Sandik personel kadrosunu tesbit eder.

k - Sandigin amaglarinin gergeklestirilmesi igin Genel Kurulun yetkisi
disindaki her tiirlii karar1 alir.

DENETCILER
Madde : 24 - Sandigin islemleri, Genel Kurula kars1 sorumlu olmak {izere biri
Tiirk Ticaret Bankas1 A.S. Umum Miidiirliiglince, diger ikisi Genel Kurulcaa tiyeler arasindan
tic y1l icin segilen li¢ denetci tarafindan denetlenir.
Genel Kurul ayrica iki yedek denetci secer.
Genel Kurulca segilen denetcilerin bu gérevden veya Bankadan
ayrilmasi halinde yerine en ¢ok oy almis yedek denetgi gecer. Banka Umum Miidiirliiglince

secilen denet¢inin ayrilmasi halinde Banka Umum Miidiirliigiince yerine yenisi secilir.

Denetgiler {i¢ y1lda bir toplanacak Genel Kurula sandigin islemleri,
mali durumu ve plasmanlar1 hakkinda bir rapor vermekle yiikiimliidiirler.

Denetgiler gorevlerini iicretsiz yaparlar.
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Sorumluluklari, anonim sirketler denetgilerinin sorumlulugu
hakkindaki kanun hiikiimlerine tabidir.

Denetciler oy hakki olmamak kaydi ile Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilirler.

KISIM II
SANDIKCA SAGLANAN YARDIMLAR VE KAYNAKLAR

Boliim 1
SANDIKCA SAGLANAN YARDIMLAR

UYELERINE BORC VERMEK

Madde : 25 - Aylik esit taksitlerle tahsil olunmak kaydiyle, Sandik bir
yonetmelik esaslar1 dahilinde tiyelerine borg para verebilir.

Y 6netmelikte bor¢ verme siiresi ile ilgili istisnalar gerektiginde
gosterilir.

UYELERINE KONUTA iLiSKIiN YARDIMLARDA BULUNMAK

Madde : 26 - Sandik, iiyelerine konut edindirmek amaciyla onlarin kuracaklart
konut kooperatiflerine veya miinferiden kendilerine uzun vadeli kredi tahsis edebilecegi gibi
bu amacin gergeklestirilmesi i¢in kendisi de girisimlerde bulunabilir, gerektiginde tiyelerinin
bu amagcla kuracaklari ortakliklara katilabilir veya kredi verebilir.

Bu maddenin uygulanma esaslar1 bir yonetmelikle tesbit edilir.
OLUM, HASTALIK YARDIMLARI VE BASKA YARDIMLAR

Madde : 27 - Sandik, tiyelerinin 6liimleri halinde sagliklarinda belirttikleri hak
sahiplerine, belirtmedikleri takdirde kanuni mirasg¢ilarina 6denmek {izere asagida md.28 ‘de
ongoriilenden ayr1 olarak para yardimi yapabilir

Hastalik ve baska hallerde de iiyelere Sandikca agsagida md.28 de
ongoriilenler disinda ayni veya nakdi sosyal yardimlarda bulunabilir.

Bu maddede 6ngoriilen yardimlar diizenlenecek yonetmelik esaslari
dahilinde dogrudan dogruya Sandik tarafindan yapilabilecegi gibi grup sigortalar1 akdetmek
suretiyle de gergeklestirilebilir. Grup sigortas1 yapildig: takdirde sigortanin iliskin oldugu
konuda ayrica Sandik¢a yardim yapilmaz.
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MUNZAM SOSYAL GUVENLIK YARDIMLARI

Madde : 28 - Sandik iiyelerine veya hak sahiplerine asagida yazili munzam
sosyal giivenlik yardimlarini yapar :
A - Hastalik ve analik hallerinde iiyelere :

a ) Saglik yardimlari,
b) Giinliik 6denek,

B - Maldlliik halinde tiyelere :

a) Tazminat veya toptan 6deme,
b) Maldlliik ayligt,

C- Yaslhilik (Emeklilik) halinde tiyelere :

a) Emeklilik ayligi,
b) Toptan 6deme,

D- Oliim halinde hak sahiplerine :

a) Aylik,
b) Toptan 6deme,

E - Emeklilik ikramiyeleri :

Yukarida belirtilen yardimlarin sartlari, nitelikleri, siireleri, aylik oran ve
miktarlar1 ve bunlardan hangi liyelerin yararlanacaklar1 yonetmeliklerle saptanir. Bu
Yonetmelikler {iyelerin her tiirlii kazanilmis haklarini sakli tutacak sekilde diizenlenir.

Y 6netmeliklerin sandik Genel Kurulunda mevcut delege sayisinin salt
cogunlugu tarafindan kabul edilmesi ve banka Idare Meclisinin onayindan gegmesi sarttir.

Bu madde hiikmii, ancak tiyeler i¢in Bankada kurulmus olan Tiirk Ticaret
Bankas1 Emeklilik Sandiginda, Sosyal Sigortalar hiikiimleri tistiinde mevcut hak ve
menfaatlere iligkin taahhiit ve yiikiimliiliiklere tekabiil eden teknik bilangoya gdre hesaplanmis
karsiliklarin devir alinmasi veya kismen veya tamamen tahsis veya ivaz mukabili sézlesmeler
ile devri halinde uygulanir. Boyle bir tahsis veya devir alma halinde miikellefiyetleri devr
alinan Sandiktan Emeklilik veya malalliik ayligi, dul, yetim ve sair hak sahiplerinin
kazanilmis haklar1 sakli bulunur.

Sandik tiyelerine sartlar1 Yonetmelikte tesbit edilecek Emekli ikramiyesi
verilebilir. Bu yonetmeligin kazanilmis haklart sakli tutmasi, Sandik Genel Kurulunda mevcut
delege sayisiin salt cogunlugu tarafindan kabul edilmesi ve banka Idare Meclisinin
onayindan ge¢cmesi ile miimkiin olur.
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BOLUM 11
VAKFIN KAYNAKLARI

VAKFIN KAYNAKLARI
Madde : 29 - Vakfin kaynaklar1 sunlardir :
a - Yonetmelige gore iiyelerden alinacak aidat,
b - Bankadan her iiye i¢in alinacak katilma paylari,

c - Gergek ve tiizel kisiler tarafindan Vakfa yapilacak bagislar ve
vasiyetler,

d - Uyelerin borglandirilmasi karsiliginda elde edilecek gelirler,
e - Vakif kaynaklarinin isletilmesinden saglanacak gelirler,

f - Turk Ticaret Bankas1 A.S. veya mensuplari tarafindan tesis edilmis
veya edilecek kuruluslardan aktarilacak para veya mallar,

g - Sandik¢a yliklenilecek miikellefiyetler karsilig1 yapilacak tahsisler
veya alinacak ivazlar,

GIRIS, UYELIK AIDATLARI PRIMLER VE BANKANIN KATILMA PAYLARI

Madde : 30 - Vakif senedinde 6ngoriilen yardimlarin yapilmasi halinde
alinacak aidat, giris ayliklarindan yapilacak kesintiler, ayliklar1 artan tiyelerin ilk aylik zamlar1
ve bankanin paylar1 Genel Kurulun salt cogunlugu tarafindan kabul edilecek ve banka idare
Meclisince onaylanacak bir yonetmelikle tesbit edilir.

KISIM I
SON HUKUMLER

GIiZLIiLIiK

Madde : 31 - Vakif Yonetim Kurulu Bagkani ve iiyeleriyle Denetciler, Sandik
personeli ve Genel Kurul Delegeleri gorevlerini yaparken iiye ve ailelerinin veya
mirasgilarinin 6zel durumlar1 hakkinda 6grendikleri bilgileri pek siki bir titizlikle saglamak
zorundadirlar.
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UYELERIN MEDENiI HALLERININ VE AiLE DURUMLARININ
SANDIGA BILDIiRILMESI

Madde : 32 - Sandik tiyeleri,medeni aile durumlari ile ilgili olarak
Sandik Miidiirliigii tarafindan istenen bilgileri en geg bir ay i¢inde cevaplandirmak ve bu
durumlarinda sonradan olacak degisiklikleri de gene bir ay i¢inde sorulmadan bildirmek
zorundadirlar.

Evlenme, dogum, 6liim gibi liyenin veya ailesinin medeni durumlarini
ilgilendiren ve sicil kayitlarinin degistirilmesini gerektiren her tiirlii haller ile Vakif Senedinde
yazili diger hususlarin da bir ay i¢inde Sandik Miidiirliigiine bildirilmesi, ilgililer i¢in
mecburidir.

lgililer, Sandiga iiye olduklari tarihten itibaren en geg bir ay iginde
niifus hiiviyet clizdanlarinin Noterce tasdikli bir 6rnegini, Sandik Miidiirliigiine géndermege
mecburdurlar.

Olen {iyenin bu gibi gorevlerini yerine getirmek, Sandiktan
faydalanacak hak sahiplerine diiser.

Yalan veya bilerek yanlis beyanda bulunanlar Bankada ¢aligmakta iseler
“Personel Yonetmeligi” ne gore Bankaca cezalandirirlar. Emekli iseler, bu hareketlerinin
sonucundan hukuken sorumlu olurlar.

Madde : 33 - Bu Vakif Senedinin yas ile ilgili hitkiimlerinin uygulanmasinda,
tiyenin ve hak sahibi kimselerinin yas1 sandiga tabi olarak ilk defa ¢alismaya bagladiklar
tarihte kiitiigiinde kayitli bulunan dogum tarihleri, liyenin bu Sandiga tabi olarak ilk defa
caligmaya bagladig tarihten sonra dogan ¢ocuklarinin da niifus kiitiigiine ilk olarak yazilan
dogum tarihleri esas tutulur. Bu tarihlerden sonra yapilmis olan tarihleri nazara alinmaz.

Niifus kayitlarinda dogan ay ve giinleri yazili olmayanlar 1 Temmuzda,
dogum ay1 yazili olup da giinii yazili olmayanlar, o ayin birinci gliniinde dogmus sayilirlar.

VAKFIN MALLARI VE UYELER iLE iLGiSi

Madde : 34 - Vakfin {i¢iincii sahislarla olan iliskilerinden dogacak her tiirlii
sorumluluklar, Vakfin tiizel kisiligine ait oldugundan Sandik iiyeleri, Vakif mallariin
nemalandirilmamalart amaci ile yapilan islemlerin sonucundan sahsen sorumlu degildirler.

Bundan bagka Sandik tiyelerinin Vakfin mallar1 ve varligi tizerinde
sahsi haklar1 yoktur. Bunlarin haklar1 ancak Vakif Senedi hiikiimlerine gore tesbit edilecek
emeklilik, maldlliik, dul ve yetim ayliklari ile toptan 6deme ve ikramiyelerle
sinirlandirilmstir.

Bu bakimdan iiyenin sahsi bor¢larindan dolay1 Vakfa karsi
kovusturmada bulunulamayacagi gibi Vakif mallarina da bagvurulamaz.
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SANDIGIN YONETIM GIiDERLERI

Madde : 35 - Sandigin ve servetinin sevk ve idaresinin gerektirdigi yonetim
giderleri Banka tarafindan 6denir. Sandik personeli, banka personeli hak ve sifatina haiz olup,
sandikta gecen hizmetler Bankanin hizmetlerinden sayilir.

SANDIGIN HESAP DEVRESI

Madde : 36 - Sandigin hesap devresi Ocak ayinin birinci gilinii baslar. Aralik
ayimin sonuncu giinii nihayete erer.

VAKFIN DEVAMLILIGI

Madde : 37 - Bu Vakfin belli bir siiresi yoktur.
Banka faaliyet halinde bulunduk¢a Vakif da devam eder.
Bankanin faaliyetini tatil etmesi halinde Genel Kurulca Vakfin
devamina Sandik delege tam sayisinin salt cogunluguyla karar verilebilir.

VAKFIN SONA ERMESI HALINDE MALLARIN TAHSISI

Madde : 38 - Bankanin faaliyetini tatil etmesi lizerine Sandik Genel Kurulu
Vakfin devamina karar vermedigi takdirde, Vakfin bor¢larinin tasfiyesinden arta kalan mal ve
haklar Genel Kurulun tayin edecegi surette iiyelere ve hak sahiplerine paylastirilir.

Banka faaliyetini tatil etmeden Vakfin sona ermesi halinde bor¢larinin
tasfiyesinden arta kalan mallari Tiirk Ticaret Bankasina veya onun gosterecegi Banka
mensuplarina Sosyal yardim gayesi gliden herhangi bir kurulusa verilir.

ILK YONETIM KURULU VE DENETCILER
Gegici Madde : 1- ilk Genel Kurul toplantisina kadar faaliyette bulunacak
Yénetim Kurulu iiyeleri ve denetgiler Banka Idare Meclisi tarafindan tesbit edilir.

GENEL KURULUN ILK TOPLANTISI
Gecici Madde : 2 - Genel Kurul Vakfin tiizel kisiligi kazandig: tarihi takip
eden iki y1l i¢inde Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya cagrilir.

YURURLUK
Madde : 39 - Is bu Vakif Senedi hiikiimleri Vakfin mahkeme siciline tescili
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Istanbul 7 ci Asliye Hukuk Hakimliginin Isbu VAKIF TESIS SENEDI, istanbul
1975/555 Esas, 1975/519 Karar sayili 2 ci Noterliginin 21769 yevmiye nolu ve
ve 10.11.1975 tarihli karar ile kurulug 14.10.1975 tarihli iglemi ile mezkiir
tasdik edilmistir. Noterlikte diizenlenmistir.

ASLI GIBIDIR.



