
 

TÜRK TİCARET BANKASI MUNZAM SOSYAL 

GÜVENLİK, EMEKLİ VE YARDIM SANDIĞI 

VAKIF SENEDİ 

 

KISIM  I 

Genel   Hükümler 

Bölüm  I 

 

KONU, AMAÇ VE ÜYELİK ŞARTLARI 

 

KURULUŞ 

 

  Madde : 1 -  Türk Ticaret Bankası A.ġ. nde hizmet akdi ile çalıĢanlar ve Türk 

Ticaret Bankası A.ġ. Emeklilik Sandığından aylık alanlar için, Türk Medeni Kanunu 

hükümlerine göre bu Vakıf Senedinde yazılı amaçla, Türk Ticaret Bankası A.ġ. tarafından 

5.000.000.- TL. tahsis edilerek tüzel kiĢiliği haiz bir Vakıf kurulmuĢtur. 

 

VAKFIN ADI VE MERKEZİ 

 

  Madde : 2 - Vakfın adı” TÜRK TĠCARET BANKASI MUNZAM SOSYAL 

GÜVENLĠK, EMEKLĠ VE YARDIM SANDIĞI”  olup aĢağıdaki maddelerde kısaca “Vakıf” 

veya “Sandık”, Türk Ticaret Bankası A.ġ. de kısaca “Banka” diye anılacaktır. 

 

   Vakfın Merkezi Ġstanbul‟dur. 

 

VAKFIN AMACI 

 

  Madde : 3 - Vakıf, üyelerine ve diğer hak sahiplerine aĢağıdaki yardımları ve 

ödemeleri, bu hususlarda düzenlenecek yönetmeliklerde öngörülen Ģartlarla yapmak amacı ile 

kurulmuĢtur. 

 

                a - Ölüm, sakatlık, hastalık,doğum,evlenme ve bu gibi baĢka hallerde 

tazminat vermek veya yardımlar yapmak veya bu tazminat ve yardımları kapsayan her çeĢit 

grup sigortaları akdetmek. 

 

     b - Muhtaç olanlara belli bir süre için veya hayat kaydı ile yardımlarda 

bulunmak, 

 

     c - Türk Ticaret Bankası veya mensupları tarafından kurulmuĢ veya 

daha sonra kurulacak emeklilik sosyal güvenlik veya yardım Sandık ve kuruluĢları ile 

sözleĢmeler yaparak bunların yükümlülüklerinin bir kısmını  veya tamamını tahsis veya ivaz 

karĢılığı devralıp yerine getirmek, 

 

     ç - c fıkrası gereğince tahsis ve ivaz mukabili devralacağı 

yükümlülükleri hayat Ģartlarına göre üyeleri lehine ayarlamak ve gerekli diğer munzam  

yardımlarda bulunmak, 

     d - Tabii  afetlerde zarar gören üyelerine ve gerekirse aileleri ile diğer 

hak sahiplerine yardımlarda bulunmak, 
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    e - Yönetmeliğinde öngörülen Ģartları haiz olanlara emeklilik ikramiyesi 

vermek, 

    f -  Üyelerine ödünç para vermek, 

 

    g - Üyelerine konut kredisi vermek ve onları ev sahibi yapacak her türlü 

giriĢimlerde bulunmak, 

 

    h - Üyelerine zorunlu ihtiyaç maddelerini ucuza tedarik etmek için gerekli 

giriĢimlerde bulunmak, 

 

    i - Üyelerine sandığın maddi olanakları oranında diğer sosyal yardımlarda 

bulunmak, 

 

SANDIKTAN FAYDALANACAKLAR 

 

  Madde : 4 - Sandıktan faydalanacaklar, sandık üyeleri ile bu senette yazılı 

diğer hak sahipleridir. 

  Sandık üyeleri, Türk Ticaret Bankası Emeklilik Sandığına aidat veren banka 

mensupları ile aynı sandıktan emeklilik ve malullük aylığı alanlar yönetmelikte gösterilen 

esaslar dairesinde bu sandığın tabii üyeleridir. 

 

     Bölüm II 

    VAKFIN ORGANLARI 

 

ORGANLAR 

 

  Madde : 5 - Vakfın organları Ģunlardır: 

 

     a - Genel Kurul 

     b - Yönetim Kurulu 

     c - Denetçiler 

 

GEREL KURULUN KURULUŞU 

 

  Madde : 6 - Genel Kurul: Vakfın en yetkili organı olup, aĢağıda yazılı 

hükümlere göre, Sandık üyeleri tarafından seçilecek delegelerden oluĢur. 

 

GENEL KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ  

 

  Madde : 7 - Genel Kurulun görev ve yetkileri Ģunlardır: 

 

                a - Sandığın hesap vaziyetini Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu 

raporlarını inceleyip karar vermek, 

 

     b - Teknik bilançoları ve bunlara dayanılarak Yönetim Kurulunca 

yapılan iĢlemleri incelemek, gereken tedbir ve kararları almak, 
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     c - Bu sandıktan yararlananların haklarını gözetmek, 

 

     d - Vakıf senedi hükümlerinin yerine getirilmesini kollamak, 

 

     e - Vakıf senedinin değiĢtirilmesine karar vermek, 

 

     f - Yönetim Kurulu tarafından bu Vakıf Senedinin 3. Maddesinin (e) 

bendinde yazılı amacı yerine getirmek üzere alınan kararı onaylamak, 

 

     g - Bu Vakıf senedi ile kendisine tanınan sair görevleri ifa ve yetkileri 

kullanmak, 

 

     h - Aynı amaçla kurulu diğer Vakıflar veya KuruluĢlar ile birleĢmeğe 

karar vermek, 

 

OLAĞAN TOPLANTI 

 

  Madde : 8 - Genel Kurul her üç yılda bir defa Haziran ayında olağan olarak 

toplanır. 

 

OLAĞANÜSTÜ TOPLANTI 

 

  Madde : 9 - Genel Kurul  : 

 

     a - Yönetim Kurulunun kararı, 

     b - Denetçilerin yazılı isteği, 

     c - Sandık, üyelerinin üçte birinin yazılı baĢvurmaları üzerine, 

Yönetim Kurulu tarafından olağanüstü toplantıya çağırılır. 

 

GENEL KURUL TOPLANTILARINA HAZIRLIK 

 

  Madde :10 - Yönetim Kurulu  : 

 

     a - Olağan Genel Kurul için hazırlayacağı raporu ve son bilançoyu, 

 

     b - Olağanüstü Genel Kurul için toplantı gerekçesi ile, 

 

     c - Gündem, toplantının gün ve saatini ve yerini toplantı gününden en 

az onbeĢ (15)  gün önce Bankanın bütün müdürlük ve Ģubelerine ve Sandık üyelerine duyurur. 

 

SEÇİM MERKEZLERİ 

 

  Madde : 11- 

 

     a - Bankanın her Ģubesi ve Genel Müdürlük ayrı birer toplantı ve seçim 

merkezidir. 
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     b - Emekli üyeler, Genel Kurula delegelik hak ve yetkileri ile Ģahsen 

doğrudan doğruya katılabilirler. 

 

BİLDİRİ VE TOPLANTI SÜRELERİ 

 

  Madde : 12 - Yönetim Kurulundan olağan veya olağanüstü Genel Kurul 

toplantıları için seçim merkezlerine gönderilen duyuru ve gündem üzerine Sandık üyeleri  

bağlı oldukları seçim merkezlerinde toplanırlar. 

 

SEÇİM MERKEZLERİNDEKİ BAŞKAN VE ÇOĞUNLUK 

 

  Madde: 13 - Seçim merkezi olan Ģubenin müdür veya vekili toplantının mahal 

ve saatini tespit ederek o merkezin kadrosundaki bütün Sandık üyelerini en az bir gün önce 

dahili tamimle haberdar eder. 

              Bu toplantılara, seçim merkezi Ģubenin müdürü, müdür yoksa muavini 

veya müdür görevini yapan kimse baĢkanlık eder. 

   Mahalli toplantıların geçerli olabilmesi için seçim merkezine tabi 

üyelerin salt çoğunluğunun toplantıya iĢtirak etmiĢ olması Ģarttır. 

   Olağan veya olağanüstü genel kurullar için yapılan mahalli 

toplantılardan önce seçim merkezi kadrosuna dahil üye adedine nazaran salt çoğunluğun 

mevcut olup olmadığı araĢtırılır. Çoğunluk mevcut ise toplantı açılır. Aksi halde ertelenerek 

en geç üç iĢ günü içinde yapılacak toplantıda kararlar mevcudun çoğunluğu ile alınır. 

 

SEÇİM MERKEZLERİNDEKİ TOPLANTILAR 

 

  Madde : 14 - Seçim merkezlerindeki toplantılarda : 

 

      a - Genel Kurula katılacak delegeler seçilir. Toplantıya katılan üye 

adedinin yarısından bir fazla oy alanlar delege seçilmiĢ olurlar. Bu çoğunluk elde edilmezse 

tekrar oya baĢvurularak en fazla oy alanlar delege seçilirler. Oylamada  eĢitlik halinde, 

bunların Bankada en kıdemli olanı seçilmiĢ sayılır. 

 

      b - Olağan Genel Kurullar için yapılan mahalli toplantılarda Sandık 

Yönetim Kurulundan gönderilmiĢ olan çalıĢma raporu ve bilanço okunarak gündemdeki 

maddeler görüĢülür. 

 

      c - Olağanüstü Genel Kurullara ait mahalli toplantılarda ise yalnız 

gündeme dahil maddeler görüĢülür. 

 

     d - Mahalli toplantılarda yapılan görüĢmeler sonunda ileri sürülen 

görüĢ ve dileklere, toplantıya katılan üyelerin yarısından fazlası katıldığı takdirde delegeler bu 

görüĢ ve dilekleri Genel Kurula duyururlar. 

 

     e - Mahalli toplantılarda yapılan delege seçimleriyle cereyan eden 

görüĢmelerin sonuçlarını tesbit etmek üzere bir tutanak yapılır. Genel Kurula sunulacak görüĢ 

ve dilekler varsa, bunlar açık olarak tutanağa geçirilir. 
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         Tutanaklarda seçim merkezinin kadrosundaki üye adedi ile 

toplantıya katılanlar belirtilir ve bu tutanaklar, toplantı baĢkanı tarafından imzalanır. 

 

         Tutanaklar toplantıdan sonra Ģube müdürleri veya toplantıya 

baĢkanlık, edenler tarafından Sandığa gönderilir. 

 

DELEGELER 

 

  Madde : 15 - Sandığın bütün üyeleri delege seçilebilirler. Bir seçim 

merkezinde kayıtlı üyeler toplamı elliye kadar olduğu takdirde yapılan oylama sonucunda 

alınan oy adedi esas tutularak tesbit edilecek oy sırasına göre bir delege seçilir. 

 

     Üye adedi elliden fazla olan seçim merkezleri, aralarından alınan oy 

sırası esasına göre her elli üye için bir delege seçerler. 

 

     Delege göndermek istemeyen seçim merkezleri, ikametgahı  Ġstanbul 

olan Sandık üyelerinden herhangi birini delege seçebilirler. 

 

     Her genel kurul toplantısı için delege seçimi yeniden yapılır. 

 

     ġu kadar ki olağan ve olağanüstü Genel Kurul toplantıları aynı günde 

yapılacaksa bunlar için ayrı ayrı delege seçimine mahal yoktur. 

 

     Delegeler görevlerini bizzat yaparlar, baĢkalarına vekalet veremezler. 

 

GENEL KURULLARDA TOPLANTI VE KARAR ÇOĞUNLUĞU 

 

  Madde : 16 - Genel Kurul toplantılarının  geçerli olabilmesi için sandık 

delegelerinin salt çoğunluğunun hazır bulunması Ģarttır. Bu çoğunluk olmadığı takdirde 

toplantı ertelenir. Ġkinci toplantıda çoğunluk aranmaksızın gündemin görüĢülmesine geçilir . 

 

  Kararlar toplantıda hazır bulunan delegelerin oy sayısının salt çoğunluğu ile 

alınır. 

  Her delege temsil ettiği banka mensubu adedine eĢit miktarda oy sahibidir. 

 

  Ancak Vakıf Senedinin değiĢtirilmesine ve bu vakıf senedinde Genel Kurul 

tarafından tasvibi Ģart kılınan yönetmeliklerin kabulüne, değiĢtirilmesine, kaldırılmasına veya 

sandığın fesih ve tasfiyesine ait kararların geçerli olabilmesi için sandık genel kurul delegeleri 

sayısının en az dörtte üçünün oylarının bu karar lehine kullanılmıĢ olması ve kararın Banka 

Ġdare Meclisi tarafından onanması Ģarttır. 

 

GENEL KURUL TOPLANTILARI 

 

  Madde : 17 - Delegeler, tesbit edilen gün ve saatte Vakıf  Merkezinde 

toplanarak Genel Kurulu teĢkil ederler. 
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     Genel Kurul toplantısı Sandık Yönetim Kurulu BaĢkanı veya vekili tarafından 

yönetilir. Ayrıca bir oy toplama memuru ile bir katip seçilmek suretiyle baĢkanlık divanı 

kurulur.      

 

BAŞKANLIK DİVANININ GÖREVLERİ 

 

  Madde : 18 -  BaĢkanlık divanı   : 

 

       a - Toplantıya ait davet ve formalitelerin Vakıf Senedi hükümlerine 

uygun olarak yapılıp yapılmadığını tetkik eder, 

 

       b - 16‟ncı madde gereğince yeterli çoğunluğun mevcut olup 

olmadığının anlaĢılması için toplantıya katılan delegelerin yoklamasını yapar. Seçim 

merkezlerinden gönderilen tutanakları inceler. 

 

       c - Düzenlenen cetveli delegelere imza ettirir. Çoğunluğun mevcut ve 

formalitelerin tamam olduğu anlaĢıldığı takdirde keyfiyet hazır olanlara bildirilerek gündem 

maddelerinin görüĢülmesine geçilir. 

 

           GörüĢmeler ve alınan kararlar bir tutanağa geçirilir. Bu tutanak 

Bankamız divanı üyeleri tarafından imzalanır. Ve Yönetim Kuruluna verilir. 

 

           Genel Kurulca alınan kararlar Yönetim Kurulu tarafından bütün 

seçim merkezlerine tanzim edilir. 

 

YÖNETİM KURULU 

 

  Madde : 19 - Sandığın her türlü iĢlemleri kuruluĢ Ģekli 20‟nci maddede  

gösterilen yedi kiĢilik bir Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. Yönetim Kurulu üyelerinin 

sandık iĢlerindeki sorumlulukları Vakıflar hakkında tüzüğün 23‟üncü maddesi ile anonim 

Ģirketler yönetim kurulu üyelerinin sorumluluğuna iliĢkin kanun hükümlerine tabidir. 

 

YÖNETİM KURULUNUN SEÇİMİ 

 

  Madde : 20 - Yönetim Kurulu üyelerinden ikisi TÜRK TĠCARET BANKASI 

A.ġ. Ġdare Meclisi tarafından, beĢi ile bunların yedekleri Genel Kurulca üyeler arasından üç 

sene için seçilir. 

 

     Yönetim Kuruluna üye olabilmek için Türk Ticaret Bankasında 

aralıksız en az 15 yıl çalıĢmıĢ Türk Ticaret Bankası personeli olmak veya Vakıftan emekli 

olmak Ģarttır. 

 

     Genel Kurulda, gizli oyla seçim, ancak mevcut delegelerin oy birliği 

ile muvafakatları halinde mümkündür. 

 

     Üyeliğe seçilenler bu görevi ücretsiz yaparlar. 



 

      -7- 

 

 

GÖREV BÖLÜMÜ 

 

  Madde  : 21 - Yönetim Kurulu Üyeleri, seçilmelerini müteakip kendi 

aralarından bir baĢkan ve bir baĢkan yardımcısı seçerler. 

 

YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI 

 

  Madde : 22 - Yönetim Kurulu en az iki ayda bir defa Vakıf  Merkezinde 

toplanır. Kararlar çoğunlukla verilir. Oylarda eĢitlik olursa baĢkanın bulunduğu taraf 

çoğunlukta sayılır. Toplantıların geçerli olabilmesi için üye çoğunluğunun hazır bulunması 

lazımdır. Toplantıların tutanakları, toplantıya katılmıĢ olanlar tarafından imzalanarak 

Noterlikçe onaylanmıĢ bir deftere kayıt veya kopya edilir. Kararlara muhalif kalan üyeler 

muhalefet Ģerhini tutanağa yazıp imza etmek zorundadırlar. 

 

YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ 

 

  Madde : 23 - Yönetim Kurulu Vakfın mallarını, gelirlerini ve her türlü iĢlerini 

yönetir. Sandığın iĢlerinin yürütülebilmesi amacı ile ve kendisinin sorumluluğu altında olmak 

üzere Ġdarecileri tayin eder. 

 

   Yönetim Kurulunun baĢlıca yetki ve görevleri Ģunlardır : 

 

   a - Vakfı, mahkemelerde, adalet ve idare makamlarında ve gerçek ve 

tüzel kiĢilere karĢı temsil eder. 

 

         Yönetim Kurulunun kararlarına dayanarak Vakfı taahhüt altına 

sokan her türlü sözleĢmeler Yönetim Kurulu BaĢkanı ile üyelerinden biri tarafından imzalanır. 

 

          Bu iĢlerin dıĢında kalan iĢlerin yürütülmesi için Sandık namına 

imzaya yetkili olacakları tayin ve bunların yetkilerini tesbit eder. 

 

   b -  Vakfın yapacağı zorunlu harcamaları karĢılamak üzere yeteri kadar 

parayı bankada nakit olarak bulundurur. 

 

    c -  Her üç yılda toplanacak Genel Kurula sunulmak üzere sandığın 

durumunu gösteren müfredatlı bilanço ile Yönetim Kurulu çalıĢmalarını açıklayan bir rapor 

hazırlar. 

 

    d - Sandık Müdürlüğüne gerekli ihtiyaçları gözönüne alarak satın alma 

ve sarf yetkisi verebilir. 

 

    e - Sandık iĢlemlerinin gerektireceği her türlü yönetmelikleri düzenler, 

bunları yürürlüğe koyar, ancak bu Vakfın senedinde yürürlüğe girmesi için Genel Kurulun 

tasvibi Ģart kılınan yönetmelikler Yönetim Kurulu tarafından hazırlanıp Genel Kurulun 

tasvibine sunulur. 
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     f - Sandığın servetini arttırmak amacı ile: 

 

         Gayrimenkul alabilir, inĢa ettirebilir, satabilir, 

 

     g - Her türlü Devlet ve ġirket hisse senetleri veya tahvillerini ivazlı 

veya ivazsız alabilir, Holdinglere limited Ģirketlere iĢtirak edebilir, bu kıymetleri satabilir. 

 

     Menkul ve gayrımenkuller üzerinde icabında Vakıf lehine rehin, ipotek ve her 

türlü aynı haklar tesis ettirebilir. 

 

     Sahibi bulunduğu gayrımenkulleri ipotek edebilir ve bunlar üzerinde her türlü 

aynı haklar tesis ettirebilir, bunları kiraya verebilir. 

 

     Sandığın amaçlarını yerine getirmek ve gelirini arttırıcı yatırımlarda 

bulunmak için sandık adına borç alabilir. 

 

     h - Sandık üyelerinin konut edinebilenleri amacı ile düzenleyeceği ve 

yürürlüğe koyacağı bir yönetmelik hükümleri dahilinde üyelerinin teĢkil edeceği Yapı 

Kooperatiflerine veya münferinden üyelerine konut kredisi verebilir yahut baĢka giriĢimlerde 

bulunabilir. 

 

          Ancak Sandığın bu amaçlar için ayıracağı fonlar varlığının defter 

kıymetinin % 25‟ini geçemez. 

 

       i - Sandık personel kadrosunu tesbit eder. 

 

       k - Sandığın amaçlarının gerçekleĢtirilmesi için Genel Kurulun yetkisi 

dıĢındaki her türlü kararı alır. 

 

  DENETÇİLER 

 

  Madde  : 24 - Sandığın iĢlemleri, Genel Kurula karĢı sorumlu olmak üzere biri 

Türk Ticaret Bankası A.ġ. Umum Müdürlüğünce, diğer ikisi Genel Kurulcaa üyeler arasından 

üç yıl için seçilen üç denetçi tarafından denetlenir. 

 

     Genel Kurul ayrıca iki yedek denetçi seçer. 

 

     Genel Kurulca seçilen denetçilerin bu görevden veya Bankadan 

ayrılması halinde yerine en çok oy almıĢ yedek denetçi geçer. Banka Umum Müdürlüğünce 

seçilen denetçinin ayrılması halinde Banka Umum Müdürlüğünce yerine yenisi seçilir. 

 

     Denetçiler üç yılda bir toplanacak Genel Kurula sandığın iĢlemleri, 

mali durumu ve plasmanları hakkında bir rapor vermekle yükümlüdürler. 

 

     Denetçiler görevlerini ücretsiz yaparlar. 
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     Sorumlulukları, anonim Ģirketler denetçilerinin sorumluluğu 

hakkındaki kanun  hükümlerine tabidir. 

 

     Denetçiler oy hakkı olmamak kaydı ile Yönetim Kurulu toplantılarına 

katılabilirler. 

 

 

K I S I M  I I 

SANDIKÇA SAĞLANAN YARDIMLAR VE KAYNAKLAR 

 

 

Bölüm  I 

SANDIKÇA SAĞLANAN YARDIMLAR 

 

ÜYELERİNE BORÇ VERMEK 

 

  Madde : 25 - Aylık eĢit taksitlerle tahsil olunmak kaydıyle, Sandık bir 

yönetmelik esasları dahilinde üyelerine borç para verebilir. 

 

     Yönetmelikte borç verme süresi ile ilgili istisnalar gerektiğinde 

gösterilir. 

 

ÜYELERİNE KONUTA İLİŞKİN YARDIMLARDA BULUNMAK 

 

  Madde : 26 - Sandık, üyelerine konut edindirmek amacıyla onların kuracakları 

konut kooperatiflerine veya münferiden kendilerine uzun vadeli kredi tahsis edebileceği gibi 

bu amacın gerçekleĢtirilmesi için kendisi de giriĢimlerde bulunabilir, gerektiğinde üyelerinin 

bu amaçla kuracakları ortaklıklara katılabilir veya kredi verebilir. 

 

     Bu maddenin uygulanma esasları bir yönetmelikle tesbit edilir. 

 

ÖLÜM, HASTALIK YARDIMLARI VE BAŞKA YARDIMLAR 

 

  Madde : 27 - Sandık, üyelerinin ölümleri halinde sağlıklarında belirttikleri hak 

sahiplerine, belirtmedikleri takdirde kanuni mirasçılarına ödenmek üzere aĢağıda md.28 „de 

öngörülenden ayrı olarak para yardımı yapabilir 

 

     Hastalık ve baĢka hallerde de üyelere Sandıkça aĢağıda md.28 de 

öngörülenler dıĢında aynî   veya nakdî  sosyal yardımlarda bulunabilir. 

 

     Bu maddede öngörülen yardımlar düzenlenecek yönetmelik esasları 

dahilinde doğrudan doğruya Sandık tarafından yapılabileceği gibi grup sigortaları akdetmek 

suretiyle de gerçekleĢtirilebilir. Grup sigortası yapıldığı takdirde sigortanın iliĢkin olduğu 

konuda ayrıca Sandıkça yardım yapılmaz. 
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MUNZAM SOSYAL GÜVENLİK YARDIMLARI 

 

  Madde : 28 - Sandık üyelerine veya hak sahiplerine aĢağıda yazılı munzam 

sosyal güvenlik yardımlarını yapar : 

  A - Hastalık ve analık hallerinde üyelere : 

 

  a ) Sağlık yardımları, 

b)  Günlük ödenek, 

  

 

    B - Malûllük halinde üyelere : 

 

a)  Tazminat veya toptan ödeme, 

b)  Malûllük aylığı, 

   

C- YaĢlılık (Emeklilik) halinde üyelere : 

   

a)  Emeklilik aylığı, 

b)  Toptan ödeme, 

 

D- Ölüm halinde hak sahiplerine : 

 

a)  Aylık, 

b)  Toptan ödeme, 

 

    E - Emeklilik ikramiyeleri : 

 

    Yukarıda belirtilen yardımların Ģartları, nitelikleri, süreleri, aylık oran ve 

miktarları ve bunlardan hangi üyelerin yararlanacakları yönetmeliklerle saptanır. Bu 

Yönetmelikler üyelerin her türlü kazanılmıĢ haklarını saklı tutacak Ģekilde düzenlenir.  

 

Yönetmeliklerin sandık Genel Kurulunda mevcut delege sayısının salt 

çoğunluğu tarafından kabul edilmesi ve banka Ġdare Meclisinin onayından geçmesi Ģarttır. 

 

    Bu madde hükmü, ancak üyeler için Bankada kurulmuĢ olan Türk Ticaret 

Bankası Emeklilik Sandığında, Sosyal Sigortalar hükümleri üstünde mevcut hak ve 

menfaatlere iliĢkin taahhüt ve yükümlülüklere tekabül eden teknik bilançoya göre hesaplanmıĢ 

karĢılıkların devir alınması veya kısmen veya tamamen tahsis veya ivaz mukabili sözleĢmeler 

ile devri halinde uygulanır. Böyle bir tahsis veya devir alma halinde mükellefiyetleri devr 

alınan Sandıktan Emeklilik veya malûllük aylığı, dul, yetim ve sair hak sahiplerinin 

kazanılmıĢ hakları saklı bulunur. 

 

    Sandık üyelerine Ģartları Yönetmelikte tesbit edilecek Emekli ikramiyesi 

verilebilir. Bu yönetmeliğin kazanılmıĢ hakları saklı tutması, Sandık Genel Kurulunda mevcut 

delege sayısının salt çoğunluğu tarafından kabul edilmesi ve banka Ġdare Meclisinin 

onayından geçmesi ile mümkün olur. 
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BÖLÜM  I I  

    VAKFIN KAYNAKLARI 

 

VAKFIN KAYNAKLARI 

 

  Madde : 29 - Vakfın kaynakları Ģunlardır : 

 

   a - Yönetmeliğe göre üyelerden alınacak aidat, 

 

   b - Bankadan her üye için alınacak katılma payları, 

 

   c - Gerçek ve tüzel kiĢiler tarafından Vakfa yapılacak bağıĢlar ve 

vasiyetler, 

 

   d - Üyelerin borçlandırılması karĢılığında elde edilecek gelirler, 

 

   e - Vakıf kaynaklarının iĢletilmesinden sağlanacak gelirler, 

 

   f - Türk Ticaret Bankası A.ġ. veya mensupları tarafından tesis edilmiĢ 

veya edilecek kuruluĢlardan aktarılacak para veya mallar, 

 

   g - Sandıkça yüklenilecek mükellefiyetler karĢılığı yapılacak tahsisler 

veya alınacak ivazlar, 

 

GİRİŞ, ÜYELİK AİDATLARI PRİMLER VE BANKANIN KATILMA PAYLARI 

 

  Madde : 30 - Vakıf senedinde öngörülen yardımların yapılması halinde 

alınacak aidat, giriĢ aylıklarından yapılacak kesintiler, aylıkları artan üyelerin ilk aylık zamları 

ve bankanın payları Genel Kurulun salt çoğunluğu tarafından kabul edilecek ve banka Ġdare 

Meclisince onaylanacak bir yönetmelikle tesbit edilir. 

 

K I S I M  I I I 

SON HÜKÜMLER 

 

GİZLİLİK 

 

  Madde : 31 -  Vakıf Yönetim Kurulu BaĢkanı ve üyeleriyle Denetçiler, Sandık 

personeli ve Genel Kurul Delegeleri görevlerini yaparken üye ve ailelerinin veya 

mirasçılarının özel durumları hakkında öğrendikleri bilgileri pek sıkı bir titizlikle sağlamak 

zorundadırlar. 
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ÜYELERİN MEDENİ HALLERİNİN VE AİLE DURUMLARININ  

SANDIĞA BİLDİRİLMESİ 

 

Madde : 32 - Sandık üyeleri,medeni aile durumları ile ilgili olarak 

Sandık Müdürlüğü tarafından istenen bilgileri en geç bir ay içinde cevaplandırmak ve bu 

durumlarında sonradan olacak değiĢiklikleri de gene bir ay içinde sorulmadan bildirmek 

zorundadırlar. 

 

   Evlenme, doğum, ölüm gibi üyenin veya ailesinin medeni durumlarını 

ilgilendiren ve sicil kayıtlarının değiĢtirilmesini gerektiren her türlü haller ile Vakıf Senedinde 

yazılı diğer hususların da bir ay içinde Sandık Müdürlüğüne bildirilmesi, ilgililer için 

mecburidir. 

 

   Ġlgililer, Sandığa üye oldukları tarihten itibaren en geç bir ay içinde 

nüfus hüviyet cüzdanlarının Noterce tasdikli bir örneğini, Sandık Müdürlüğüne göndermeğe 

mecburdurlar. 

 

  

   Ölen üyenin bu gibi görevlerini yerine getirmek, Sandıktan 

faydalanacak hak sahiplerine düĢer.   

 

   Yalan veya bilerek yanlıĢ beyanda bulunanlar Bankada çalıĢmakta iseler 

“Personel Yönetmeliği” ne göre Bankaca cezalandırırlar. Emekli iseler, bu hareketlerinin 

sonucundan hukuken sorumlu olurlar. 

 

  Madde : 33 - Bu Vakıf Senedinin yaĢ ile ilgili hükümlerinin uygulanmasında, 

üyenin ve hak sahibi kimselerinin yaĢı sandığa tabi olarak ilk defa çalıĢmaya baĢladıkları 

tarihte kütüğünde kayıtlı bulunan doğum tarihleri, üyenin bu Sandığa tabi olarak ilk defa 

çalıĢmaya baĢladığı tarihten sonra doğan çocuklarının da nüfus kütüğüne ilk olarak yazılan 

doğum tarihleri esas tutulur. Bu tarihlerden sonra yapılmıĢ olan tarihleri nazara alınmaz. 

 

   Nüfus kayıtlarında doğan ay ve günleri yazılı olmayanlar 1 Temmuzda, 

doğum ayı yazılı olup da günü yazılı olmayanlar, o ayın birinci gününde doğmuĢ sayılırlar. 

 

VAKFIN MALLARI VE ÜYELER İLE İLGİSİ 

 

  Madde : 34 - Vakfın üçüncü Ģahıslarla olan iliĢkilerinden doğacak her türlü 

sorumluluklar, Vakfın tüzel kiĢiliğine ait olduğundan Sandık üyeleri, Vakıf mallarının 

nemalandırılmamaları amacı ile yapılan iĢlemlerin sonucundan Ģahsen sorumlu değildirler. 

 

   Bundan baĢka Sandık üyelerinin Vakfın malları ve varlığı üzerinde 

Ģahsi hakları yoktur. Bunların hakları ancak Vakıf  Senedi hükümlerine göre tesbit edilecek 

emeklilik, malûllük, dul ve yetim aylıkları ile toptan ödeme ve ikramiyelerle 

sınırlandırılmıĢtır. 

 

   Bu bakımdan üyenin Ģahsi borçlarından dolayı Vakfa karĢı 

kovuĢturmada bulunulamayacağı gibi Vakıf mallarına da baĢvurulamaz. 
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SANDIĞIN YÖNETİM GİDERLERİ 

 

  Madde : 35 - Sandığın ve servetinin sevk ve idaresinin gerektirdiği yönetim 

giderleri Banka tarafından ödenir. Sandık personeli, banka personeli hak ve sıfatına haiz olup, 

sandıkta geçen hizmetler Bankanın hizmetlerinden sayılır. 

 

SANDIĞIN HESAP DEVRESİ 

 

  Madde : 36 - Sandığın hesap devresi Ocak ayının birinci günü baĢlar. Aralık 

ayının sonuncu günü nihayete erer. 

 

VAKFIN DEVAMLILIĞI 

 

  Madde : 37 - Bu Vakfın belli bir süresi yoktur. 

   Banka faaliyet halinde bulundukça Vakıf da devam eder. 

   Bankanın faaliyetini tatil etmesi halinde Genel Kurulca Vakfın 

devamına Sandık delege tam sayısının salt çoğunluğuyla karar verilebilir. 

 

 

VAKFIN SONA ERMESİ HALİNDE MALLARIN TAHSİSİ 

  Madde : 38 - Bankanın faaliyetini tatil etmesi üzerine Sandık Genel Kurulu 

Vakfın devamına karar vermediği takdirde, Vakfın borçlarının tasfiyesinden arta kalan mal ve 

haklar Genel Kurulun tayin edeceği surette üyelere ve hak sahiplerine paylaĢtırılır. 

 

   Banka faaliyetini tatil etmeden Vakfın sona ermesi halinde borçlarının 

tasfiyesinden arta kalan malları Türk Ticaret Bankasına veya onun göstereceği Banka 

mensuplarına Sosyal yardım gayesi güden herhangi bir kuruluĢa verilir. 

 

İLK YÖNETİM KURULU VE DENETÇİLER 

  Geçici Madde : 1- Ġlk Genel Kurul toplantısına kadar faaliyette bulunacak 

Yönetim Kurulu üyeleri ve denetçiler Banka Ġdare Meclisi tarafından tesbit edilir. 

 

GENEL KURULUN İLK TOPLANTISI 

  Geçici Madde : 2 - Genel Kurul Vakfın tüzel kiĢiliği kazandığı tarihi takip 

eden iki yıl içinde Yönetim Kurulu tarafından toplantıya çağrılır. 

 

 

YÜRÜRLÜK 

  Madde : 39 - ĠĢ bu Vakıf Senedi hükümleri Vakfın mahkeme siciline tescili 

tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 

 

Ġstanbul 7 ci Asliye Hukuk Hakimliğinin   ĠĢbu VAKIF TESĠS SENEDĠ, Ġstanbul 

1975/555 Esas, 1975/519 Karar sayılı  2 ci Noterliğinin 21769 yevmiye nolu ve  

ve 10.11.1975 tarihli karar ile kuruluĢ  14.10.1975 tarihli iĢlemi ile mezkür 

tasdik edilmiĢtir.     Noterlikte düzenlenmiĢtir. 

 

    ASLI  GĠBĠDĠR.                                                                                                                        


